l' JAMIS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA AQUISICAO DE BENS OU SERVICOS
EDITAL 009/2026

O AMIS - ASSOCIACAO MISSAO INTEGRAL SEMEAR DE GESTAO EM SAUDE,
associacao privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n® 17.508.792/0001-02, sediada
na Rua Baruel, 544, sala 111, Vila Costa, Suzano — SP, CEP 08675-000, neste ato, por
intermédio de seu representante legal, a Sra. Dra. PRISCILA FRANCO DE ARAUJO, torna
publico o presente Credenciamento destinado a selecionar Empresa de mao de obra
especializada firmar parceria por meio de Contrato de Prestagdo de Servicos, consoante
as condicoes estatuidas neste Edital, na Regulamento de Compras e de Contratagdo de
Obras e Servicos, tendo por finalidade a qualificagdo de Empresas e a selecdao de
Propostas objetivando o Registro de Precos, para prestacao de servi¢os junto a unidade:
Hospital Municipal e Maternidade Dalila Ferreira Barbosa do Municipio de
Aruja/SP, com sede na Rua Diomar Fernandes Negretti, 400 - Jardim Renata, Aruja - SP,
07432-575, vinculado ao Contrato de Gestao n°. 3.398/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Credenciamento se destina a selecionar empresa especializada no
Servicos de elaboracdo de Programa de Gerenciamento de Risco, Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional, Laudo Técnico das condi¢des e Ambientes do Trabalho e,
Perfil Profissiografico Previdenciario da Unidade de Pronto Atendimento Central e
Hospital Maternidade, localizada na Rua Diomar Fernandes Negretti, 400, Jardim Renata,
Aruja — SP, CEP 07432-575, ambito do Contrato de Gestdo n.° 3.398/2022, da Unidade
de Pronto Atendimento Central e Hospital Maternidade, localizada na Rua Diomar
Fernandes Negretti, 400, Jardim Renata, Aruja — SP, CEP 07432-575, pelo periodo de
14/03/2026 a 15/07/2026;

1.1.1.  As empresas interessadas devem enviar a sua proposta por meio eletrénico para
o endereco: contratosaruja@amissaude.org.br ou apresentar a proposta na
Administracao do Hospital Maternidade Dalila Ferreira Barbosa entre os dias 09/03/2026
e 27/03/2026;
1.1.2. As propostas devem conter os dados da empresa:

a) Razao Social, Nome Fantasia;

b) CNPJ/MF;

¢) Inscricao Estadual;

d) Inscricao Municipal;
1.1.3. O contrato objetivo do presente Edital tera prazo de 01/04/2026 a 15/07/2026,
podendo ser prorrogado pelo periodo de 12 meses.
1.1.4. Os pedidos de esclarecimentos devem ser encaminhados para o e-mail
contratosaruja@amissaude.org.br.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1.  Os recursos financeiros destinados a este Credenciamento sdo oriundos do
CONTRATO DE GESTAO n®. 3.398/2022 que a AMIS possui com o Municipio de Aruja/SP:
2.2. As despesas decorrentes da realizacdo da parceria do objeto deste Credenciamento
serdo realizadas tendo em conta:

2.2.1. a responsabilidade exclusiva da Empresa Proponente pelo fornecimento de
servicos conforme estipulado na clausula 1.1,

2.2.2. a responsabilidade exclusiva da Empresa Prestadora de Servigos pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao
do objeto previsto no Contrato de Prestacdo de Servicos, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da AMIS na inadimpléncia da Empresa ou
Prestadora de Servigos, em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de sua execugao;

223. o pagamento da remuneracdo de profissionais contratados pela
Empresa/Prestadora de Servicos para operacionalizacao do(s) bem(s) recebidos nao gera
vinculo trabalhista com a AMIS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

3.1.  Para participar deste Edital, as Empresas/Prestadoras de Servico deverdo
apresentar:

3.1.1. objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades vinculados ao presente
edital;

3.1.2. escrituraga@o de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

3.1.3. experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

3.1.4. capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas
e o cumprimento das metas estabelecidas, a serem analisadas pela comissao de selecao.
3.1.1. Concordar com todas as disposi¢cdes do presente edital, bem como com as
disposi¢des da minuta do contrato disponivel do anexo | do presente edital.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E DA FORMA DE CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento sera gratuito e ficara disponivel no periodo de 09/03/2026 a
27/03/2026, devendo ser realizada diretamente juntamente com a apresentagdo da
proposta comercial na diretoria do Hospital Municipal e Maternidade Dalila Ferreira
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Barbosa do Municipio de Aruja/SP, sito no endereco Rua Diomar Fernandes Negretti,
400 - Jardim Renata, Aruja - SP, 07432-575.

42. Cada proponente podera apresentar somente uma proposta para a selecao. Na
hipotese de haver mais de um credenciamento por proponente, todos os projetos
apresentados por esse proponente serao inabilitados.

4.3. O credenciamento do proponente implicara a aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Credenciamento, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

44. Nao serdo aceitas complementagdes, modificagdes ou substituicdes de dados e
de anexos ao credenciamento depois de finalizado.

45. Nao serao aceitos credenciamentos que ndo se apresentem de acordo com os
prazos e exigéncias do presente Edital.

4.6. O envio da documentacdo incompleta implica a automatica inabilitacdo do
credenciamento.

4.7. O Onus ocasionado com a participacdo neste Credenciamento, incluidas as
despesas com copias, servicos postais e emissao de documentos, é de exclusiva
responsabilidade do proponente.

4.8. O material apresentado para fins de credenciamento em nenhuma hipotese sera
restituido ao proponente, independentemente do resultado da selecdo, excetuando-se
os originais.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROPOSTAS

5.1. O credenciamento sera efetuado mediante a entrega de um Unico envelope
apresentado na diretoria do Hospital Municipal e Maternidade Dalila Ferreira
Barbosa do Municipio de Aruja/SP, com sede na Rua Diomar Fernandes Negretti, 400
- Jardim Renata, Aruja - SP, 07432-575, contendo as informagdes que seguem:

52. DOCUMENTOS DE HABILITACAO e PROPOSTA COMERCIAL: devera identificado
conforme a folha de rosto a seguir:

ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO e PROPOSTA COMERCIAL

Edital de Credenciamento n°® 009/2026
Nome do proponente:
CNPJ:

5.3.  Os envelopes serdo aceitos até o dia 27/03/2026 as 16:30h, na diretoria do
Hospital Municipal e Maternidade Dalila Ferreira Barbosa do Municipio de
Aruja/SP, com sede na Rua Diomar Fernandes Negretti, 400 - Jardim Renata, Aruja - SP,
07432-575, sendo vedado a entrega de posterior ao referido prazo.

54. Nao serao consideradas as propostas enviadas por qualquer outro meio que nao
o disposto no presente edital;
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5.5. Apds o prazo limite para apresentacdao das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Comissdo de Selecao.

5.6.  Os proponentes sdao responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento, declarac¢des falsas
ou nao comprovadas e no envio de documentos, isentando a AMIS de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

5.7.  Serdo desclassificados os proponentes que nado enviarem o envelope e
atenderem os requisitos conforme disposto neste edital.

CLAUSULA SEXTA - DA PROPOSTA COMERCIAL

6.1. Devera constar na Proposta Comercial entregue pelo proponente:

6.1.1. descricdo do objeto de modo a permitir a identificagdo precisa do que se pretende
realizar ou obter;

6.1.2. descricdo dos objetivos do prestador identificando as acbes que devem ser
cumpridas para obtencao do objeto;

6.1.3. informacgdes relativas a capacidade técnica e operacional da instituicdo proponente
para a execucao do objeto;

6.1.4. informacdes curriculares sobre a equipe que trabalhara na execucdo do objeto;

CLAUSULA SETIMA - DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
Credenciamento.

7.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

7.3. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer ddvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS E DO JULGAMENTO

8.1.  Este Credenciamento prevé a realizacdo de sessdo para avaliacdo das propostas
pelos membros da Comissao de Selecdo dos envelopes e divulgacao dos resultados
desta selecao.

8.2. A abertura da sessdo, que acontecerd no setor de administrativa do Hospital
Municipal e Maternidade Dalila Ferreira Barbosa do Municipio de Aruja/SP, dar-se-
a no dia 30/03/2026, as 10h00min.
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8.3.  Os envelopes da Proposta Comercial e da Documentagdo serdo abertos pela
Comissao de Selecdo, que em seguida avaliara as documentacbes e as propostas
apresentadas.

84. A avaliacdo individualizada sera feita com base nos critérios de julgamento da
tabela abaixo:

8.4.1. Critério 1. Adequacao das propostas a especificacdo do produto a ser adquirido;
8.4.2. Critério 2. Qualidade;

8.4.3. Critério 3. Preco;

8.4.4. Critério 4. Prazo de fornecimento;

8.4.5. Critério 5. Condi¢des de Pagamento;

8.4.6. Critério 6. Diferenciais de Servicos.

8.5. A falsidade de informacgdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento, deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

8.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiadores, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes.

8.7.  Serao eliminadas aquelas propostas:

8.7.1. que recebam nota “zero” no critério de julgamento;

8.7.2. que estejam em desacordo com o Edital;

8.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela acima, avaliadas pelos
membros da Comissao de Sele¢do, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.
8.9.  No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento “1". Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento “2" e “3". Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade decidida por sorteio.

8.10. Dasessao sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros da Comissao
de Selecgdo e pelos presentes.

8.11. A sessdo podera ser suspensa para julgamento das propostas e para verificacdo
da documentacdo, tendo reinicio em até 01 (um) dia Util apds a suspensao, em horario a
ser definido pela Comisséao de Selecao.

CLAUSULA NONA - DA VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO E DIVULGAGCAO DO
RESULTADO

9.1.  Selecionadas as proponentes, cujas propostas tenham sido atribuidas as maiores
notas, suas documentagdes serdo verificadas por meio de comissdo designada para este
fim, com decisdo embasada em parecer.
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9.2. Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos previstos neste Credenciamento ou apresenta-los fora do prazo de validade
consentido.

9.3.  Concluido os trabalhos, o resultado da selecdo das propostas e da habilitagdo ou
inabilitacdo dos proponentes selecionados sera divulgado no site ou Redes Sociais da
AMIS,

9.4. Constard na publicagdo o nome da empresa vencedora, avaliacbes obtidas e
habilitacdo ou inabilitacao.

9.5.  Da referida sessdo, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros da
Comissao de Selecdo e pelos presentes.

9.6. Ocorrendo o julgamento e a verificagdo de documentos concomitantemente,
podera ser lavrada uma Unica ata circunstanciada, publicada em até um dia util apds o
julgamento no sitio eletronico da AMIS (http://amissaude.org.br).

9.7.  Apos o julgamento a vencedora sera notificada para encaminhar:

9.7.1. cbpia do contrato social ou estatuto da instituicdo e, caso tenha sido atualizado,
coOpia da atualizacao;

9.7.2. copia da ata de eleicdo ou do termo de posse do dirigente em exercicio;

9.7.3. copias da identidade e CPF do dirigente ou representante legal da proponente;
9.74. relacdo nominal dos dirigentes com endereco, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e nUmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas;

9.7.5. comprovagao de, no minimo, um ano de realizagcdo de atividades semelhantes ao
objeto, por meio de apresentacao de relatério de atividades na area de atuacao, o qual
pode ser comprovado com atestados, depoimentos, cédpias de cartazes, folders,
fotografias ou material audiovisual, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, entre outras formas de registro das acdes desenvolvidas;

9.7.6. A comprovacgdo que trata a clausula 9.7.5 também é valida quando a empresa
apresentar comprovagdo em nome de seus diretores, socio ou funcionarios efetivos,
nesse caso a comprovagao ocorrera através da cépia da carteira de trabalho, contrato de
prestacdo de servicos ou atestado de capacidade técnica apresentados juntamente com
o curriculum em nome do diretor, sécio ou funcionario.

9.7.7. comprovante de endereco da proponente e do seu representante legal;

CLAUSULA DECIMA - DA HOMOLOGAGCAO

10.1. Este Credenciamento serd homologado pelo Superintendente da Filial e sera
divulgado no site da AMIS, no prazo de até 1 (um) dia util apds o encerramento do prazo
de julgamento, para a qual ndo cabera recurso.

10.2. A homologagdo néo gera, para o vencedor, direito a celebracdo do contrato, nem
ao valor total nela prevista, sendo que o mesmo esta condicionado a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

10.3. E de total responsabilidade dos proponentes acompanhar a atualizacdo das
informacodes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CELEBRAC[\O DO CONTRATO

11.1. Para celebracdo do CONTRATO é imprescindivel a observancia dos seguintes itens:
11.1.1. Designacdo do gestor da parceria, servidor que se responsabilizara pelo
gerenciamento administrativo, incluindo prazos, pagamentos e prorrogacdes, e pela
fiscalizacdo da execucdo do objeto da parceria.

11.1.2. Designacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que realizara
acompanhamento técnico e financeiro dos Planos de Trabalho.

11.1.3. Parecer juridico;

11.1.4. Cumprimento de todas as etapas deste Credenciamento;

11.1.5. Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes a proposta; 11.1.6.
Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de celebracao
da parceria com ressalvas, deverdo ser sanados os aspectos ressalvados ou, mediante ato
formal, justificar a preservacao desses aspectos ou a sua exclusao.

11.1.7. O proponente selecionado celebrara, com a AMIS que dispora sobre as
obrigacdes e os prazos para conclusdo dos trabalhos objeto deste edital.

11.1.8. O proponente selecionado tera o prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da data
de convocagado, para proceder a assinatura do Contrato.

11.1.9. A assinatura do Contrato esta condicionada a regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicdes e de divida ativa do proponente.

11.1.10. A convocacao sera feita mediante notificacdo da proponente através de e-mail.
11.1.11.. Transcorrido o prazo previsto no item 11.1.8 sem que o Contrato tenha sido
firmado, a AMIS podera convocar o proximo proponente, obedecida a ordem de
classificacao.”

11.1.12. O Contrato devera ser executado em estrita observancia as clausulas avencadas
e as normas pertinentes, inclusive a Lei n. 13.019/2014, sendo vedado:

11.1.13. alterar o objeto do Contrato;

11.1.14. utilizar, ainda que em carater de emergéncia, quando for o caso, os bens para
finalidade diversa da estabelecida no instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

12.1. O repasse dos recursos esta condicionado a regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicoes e de divida ativa do proponente selecionado.

12.1.1. o proponente selecionado que apresentar pendéncias quanto aos quesitos
mencionados no item 13.1 terd o prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de
recebimento de notificagdo, para sua regularizacao.

12.1.2. a ndo resolugédo das pendéncias, em conformidade com o item 12.1.1, acarretara
na perda de direito a Liberacdo dos Recurso, quando for o caso.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

13.1. A PROPONENTE respondera pelas seguintes responsabilidades administrativas,

civel, criminal e trabalhista:

13.1.1. Correrdo por conta e responsabilidade exclusivas da PROPONENTE todos os

encargos fiscais, tributarios, trabalhistas, impostos, taxas, emolumentos, contribuicbes

fiscais e parafiscais e obrigacdes previdencidrias emanadas dos trés niveis de
administracao publica que forem devidas e que incidirem sobre o exercicio da atividade

a ser desenvolvida decorrente da prestacao de servicos objeto do presente edital, bem

como outros que eventualmente incidirem e, ainda, as obrigagdes e encargos

decorrentes do vinculo entre ela e seus empregados ou prepostos que forem
exclusivamente por ela designados para a execucao dos servigos aqui contratados;

13.1.2. APROPONENTE ¢ a Unica e exclusiva responsavel por providenciar, se for o caso,

0 registro, inscricdo e cumprimento de todas as obrigagdes constantes do SESMET,

PCMSO, PPRA ou qualquer outra obrigacdo legal em relagdo a seus empregados ou

prepostos, sendo que ela declara que se responsabiliza pelo pagamento de toda e

qualquer autuacdo que a AMIS vier a sofrer, em razéo de sua eventual inércia.

13.1.3. A PROPONENTE assume com exclusividade e de forma integral toda a

responsabilidade civil, criminal, técnica, bem como a responsabilidade por despesas e

encargos trabalhista de seu pessoal na execucdo da presente prestacao de servicos,

incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes
de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipdtese poderdo ser
transferidos para a AMIS;

13.1.4. Para os efeitos deste edital consideram-se profissionais da PROPONENTE:

a) o membro do seu corpo técnico ou de seus quadros societario ou profissional;

b) o profissional que tenha vinculo de emprego com a PROPONENTE;

c) o profissional que preste servicos a PROPONENTE mediante contrato regularmente
firmado de prestacdo de servicos ou sob regime de sociedade em cotas de
participagdo; e

d) o profissional que, ndo estando incluido nas categorias referidas nas alineas anteriores
deste paragrafo, e que vier a efetuar os servicos de forma eventual ou esporadica em
nome e sob a inteira responsabilidade da PROPONENTE.

e) em todos os casos sera facultado a AMIS a aceitacdo ou nio do profissional.

13.1.4. Os profissionais mencionados nesta clausula devem estar devidamente listados e

documentados pela PROPONENTE e informados a AMIS, antes da prestagdo dos

Servicos.

13.1.5. E de responsabilidade exclusiva e integral da PROPONENTE a utilizacdo de

pessoal para execucdo do objeto deste edital, incluidos os encargos trabalhistas,
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previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo
onus e obrigacdes em nenhuma hipotese poderao ser transferidos para a AMIS.

13.1.6. Nenhum vinculo empregaticio se estabelecera, em hipotese alguma, entre a AMIS
e qualquer pessoa, designada pela PROPONENTE para prestar os servicos pactuados
neste edital;

13.1.7. APROPONENTE declara que tem pleno conhecimento da Simula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, comprometendo-se neste ato a responder perante a AMIS por
todas as verbas, valores, encargos ou 6nus decorrentes de eventual reconhecimento de
vinculo empregaticio pela Justica do Trabalho por meio de qualquer procedimento que
vier a ser promovido por empregado, ex-empregado ou preposto dela (Proponente),
contra a AMIS;

13.1.8. Cabera a PROPONENTE responder, em relacao aos seus empregados, por todas
as despesas decorrentes do fornecimento, tais como: salarios, seguros de acidentes,
indenizagdes, vale transporte, além de outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas;

13.1.9. A PROPONENTE reconhecerda como seu passivo o valor total eventualmente
apurado em execucao de sentenca proveniente da Justica do Trabalho, em processo
ajuizado por qualquer empregado, ex-empregado ou preposto, ou eventual valor que
for ajustado amigavelmente entre as partes tanto nos autos do processo quanto
extrajudicialmente;

13.1.10. Eventuais despesas e custas processuais ou honorarios advocaticios despendidos
pela AMIS também serdo ressarcidos imediatamente pela PROPONENTE, que desde ja
os reconhece como seus, servindo os comprovantes, guias ou notas fiscais como recibos
de pagamento e documentos habeis a instruir a cobranca;

13.1.11. Caso seja a AMIS acionada judicial ou administrativamente, inclusive
reclamagdes trabalhistas, por qualquer ato inserido no rol de responsabilidade da
PROPONENTE (que é total e amplo), esta assumira para si a responsabilidade por toda
e qualquer eventual condenacao, isentando a AMIS de quaisquer obrigacdes, aplicando-
se no caso concreto uma das formas de intervencdo de terceiros previstas no Coédigo de
Processo Civil, especialmente a denunciagao da lide (art. 125, inciso Il = CPC/2015), com
0 que concorda e aceita incondicionalmente e expressamente a PROPONENTE.

13.1.12. A PROPONENTE respondera civilmente em todos os casos em que der
causa, especialmente:

13.1.13. A intencdo das partes, aqui manifestada expressamente, € a de que a
PROPONENTE assuma e se responsabilize direta e integralmente pelo pleno e total
funcionamento dos servicos acima identificados, ai incluidos todos os servicos
contratados que forem necessarios para que o servico atinja o seu pleno funcionamento;
13.1.14. A PROPONENTE é a Unica responsavel em qualquer caso, por danos ou
prejuizos que possa causar a terceiros, sem qualquer responsabilidade de 6nus para a
AMIS pelo ressarcimento;
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13.1.15. A PROPONENTE respondera Unica, exclusiva e diretamente por todo e qualquer
ato praticado por seus empregados, ex-empregados ou prepostos que dele decorra a
obrigacao e/ou necessidade de ressarcimento de danos materiais ou morais;

13.1.16. APROPONENTE sera a Unica e exclusiva responsavel por quaisquer reclamagoes
e eventuais erros dos integrantes de sua equipe, eximindo a AMIS de toda e qualquer
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGCOS

14.1.1. Os servigos serao prestados no Hospital Municipal e Maternidade Dalila
Ferreira Barbosa do Municipio de Aruja/SP, com sede na Rua Diomar Fernandes
Negretti, 400 - Jardim Renata, Aruja - SP, 07432-575.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Credenciamento podera ser revogado, no todo ou em parte, seja por
motivo de interesse publico, da AMIS ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos
a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

15.2. A documentacao que contenha vicio de qualquer natureza ou inobservancia de
qualquer vedacao deste Credenciamento acarretara na desclassificacdo da entidade,
podendo ocorrer em qualquer momento do certame.

15.3. Os casos omissos serao encaminhados a apreciagcdo e apurados pelas Comissdes
competentes, cabendo ao Prefeito Municipal a decisao terminativa.

15.4. A empresa ou entidade selecionada autoriza a AMIS a divulgar, sem autorizacao
prévia e sem 6nus de qualquer natureza, o seu nome, suas imagens e informacdes acerca
das atividades relacionadas a Proposta selecionada.

15.5. Até a assinatura do Contrato, podera a Comissdao de Selecdo desclassificar as
propostas das empresas ou entidades participantes, em despacho motivado, sem direito
a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes, se tiver ciéncia de fato
ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infragdo
aos termos do Credenciamento, respeitado ao contraditorio.

15.6. Esclarecimentos acerca do conteldo deste credenciamento poderao ser obtidos
exclusivamente através do e-mail mencionado na clausula 1.1.

15.7. O Foro competente para dirimir qualquer ddvida ou litigio oriundo do presente
Credenciamento ou da parceria dele decorrente sera o da Comarca de Aruja, Estado de
Sao Paulo.

Aruja/SP, 09 de marco de 2026.
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